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OMCF S.R.L. considerando strategico porre la massima attenzione alle esigenze delle parti 
interessate rilevanti, quali i lavoratori, i fornitori compresi quelli dei processi esternalizzati, dei 
clienti / committenti, oltre alla prevenzione della salute dei lavoratori e agli aspetti ambientali, si 
avvale di un Sistema di Gestione Integrato per la Qualità, l’Ambiente e la Sicurezza conforme 
alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2018. 

OMCF S.R.L., presso la sede legale e operativa di Via dei Tigli, 18 - 50013 - Campi Bisenzio (FI) 
svolge le attività di Progettazione e produzione di particolari metallici e prodotti finiti ottenuti per 
mezzo di lavorazioni meccaniche mediante: taglio e sagomatura laser; punzonatura; 
pressopiegatura; assemblaggio. 

OMCF S.R.L. è in grado di dare risposte completa in versatilità, qualità e capacità produttiva, è 
costantemente impegnata nel miglioramento della propria struttura organizzativa, rivolgendo 
particolare attenzione alle nuove tecnologie ed al miglioramento delle risorse, compresa la 
formazione professionale ed intellettuale del proprio personale, cura in ogni aspetto la sicurezza 
dei lavoratori e adotta le misure necessarie per la salvaguardia dell’ambiente. 

OMCF S.R.L. opera in un contesto collegato alle parti interessate interne ed esterne, offrendo alta 
potenzialità operativa anche grazie alle sue risorse umane, strutture, macchine ed impianti, 
finalizzate a garantire risposte alle esigenze, versatilità, qualità e capacità produttiva e supporto 
alla clientela.  

Essa è costantemente impegnata nel miglioramento della propria struttura organizzativa, 
rivolgendo particolare attenzione alle nuove tecnologie ed al miglioramento delle risorse, 
compresa la formazione professionale ed intellettuale del proprio personale. 

Sono parti integranti alla OMCF S.R.L. tutti i lavoratori, i clienti ed i fornitori con i quali viene 
costantemente curato il rapporto di collaborazione per raggiungere il fine comune della miglior 
Qualità il rispetto delle cogenze inerenti alla Sicurezza sui luoghi di lavoro e nel rispetto della 
propria prestazione Ambientale. 

La Direzione pone pertanto all’attenzione dei lavoratori, ed a tutte le suddette parti interessate, 
la presente Politica per condividere e raggiungere i seguenti obiettivi: 
• garantire il miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato per la qualità, la 

sicurezza sul lavoro ed il rispetto ambientale e dei prodotti; 
• assicurare il coinvolgimento di tutto il personale, anche attraverso i propri rappresentanti, e le 

altre parti interessate, per ottimizzare il processo partecipativo; 
• informare e formare tutte le parti interessate, in particolare dei lavoratori, sul sistema di 

gestione e sulla sua applicazione all’interno dell’azienda, affinché gli stessi siano in grado di 
identificare e ridurre le non conformità di servizio e di sistema; 

Per raggiungere i suddetti obiettivi la Direzione si impegna a:  

• migliorare il sistema di gestione con tutti i mezzi disponibili per prevenire il verificarsi di 
inefficienza nei servizi offerti ai clienti; 

• assicurare la sistematica valutazione della prestazione ambientale attraverso 
l’implementazione di un sistema di monitoraggio, sulla cui base mettere in atto le azioni di 
miglioramento continuo; 

• prevenire gli impatti ambientali, attraverso l’adeguamento dei processi di sfruttamento 
dell’energia e delle risorse primarie, e di tutela dell’ecosistema; 

• ottimizzare l’uso delle risorse naturali attraverso un impiego razionale ed efficiente delle 
risorse energetiche, delle materie prime e l’utilizzo delle migliori tecnologie disponibili a costi 
economicamente accettabili; 
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• promuovere il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali delle attività 

dell’azienda, garantendo in via preliminare la piena conformità a leggi e regolamenti; 
• perseguire costantemente tutte le azioni necessarie alla prevenzione della salute e sicurezza 

sul lavoro; 
• controllare sistematicamente le esigenze di lavoratori oltre alla soddisfazione delle 

aspettative di tutte le parti interessate; 
• garantire il rispetto dei requisiti legali applicabili; 
• controllare sistematicamente le esigenze di lavoratori oltre alla soddisfazione delle aspettative 

di tutte le parti interessate; 
• revisionare costantemente i processi aziendali, gli obiettivi previsti da piani di miglioramento, 

gli indicatori di rilevamento del sistema e incontri fra i soggetti aziendali, per migliorarne 
efficienza ed efficacia del sistema di gestione; 

• mantenere documentato il sistema di gestione per dare evidenza delle azioni attuate, 
misurazioni effettuate e processi di miglioramento perseguiti; 

• diffondere la presente Politica alle parti interessate; 
riesaminare periodicamente la presente politica ed il Sistema di Gestione e assicurare che sia 
rispondente ed appropriata all’Organizzazione. 

 
 
 
Campi Bisenzio, 23.02.2022         La Direzione 


